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无锡市东群钢管有限公司（以下简称“公司”）2022

年度社会责任报告是根据《公司法》、《证券法》、《公

司履行社会责任的报告编制指引》等相关法律法规，结合

公司在履行社会责任方面的具体情况编制的。公司认为，

企业在最有效地利用资源创造更大价值的同时，必须主动

承担对员工、环境和社会的责任，创造性地提出保护和优

化经营生态的理念，积极参与资源节约型和环境友好型社

会的建设。

一、员工利益保障

公司为确保员工利益保障，成立了职工工会，从用工

之日起，一个月内与劳动者签订书面劳动合同；按月足额

支付劳动者报酬，员工工资随企业效益增长同步增长；保

证员工依法享有休息休假权利；依法为本企业员工缴纳养

老、医疗、失业、工伤、生育等保险；为员工提供职业教

育和培训；保障员工的职业安全，为员工建立职业健康监

护档案；依法维护女职工的特殊权益，保证女职工孕期、

产期、哺乳期相关待遇落实到位；改善员工生产条件，为

员工提供符合国家标准或行业标准的劳动保护用品，重视

职工生活设施建设，设立有员工球场、健身器材、娱乐室、

生日蛋糕等。

二、安全环保方面：



公司坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针

努力建设安全生产长效机制。在职业健康方面，以人为本，

为员工配备符合国家要求的劳动防护用品，切实保护劳动

者健康及相关权益；科学管理，开展职业健康体检和作业

场所危险因素监测，将职业危害控制到最低程度，避免职

业病发生。在环境保护方面，积极推行清洁生产，实现生

产经营与环境保护协调发展。在节能减排方面，公司加大

节能减排投入，依托技术优势，促进低碳经济的发展，有

效减少了社会对温室气体的排放；成立节能减排领导小组，

加快技术改造，淘汰落后工艺和高耗能设备。

三、环境保护方面：

公司严格遵守《中华人民共和国环境保护法》，牢固

树立环保意识，深入开展环境宣传教育，倡导科学发展理

念，加强企业文化建设，树立“保护环境光荣、污染环境

可耻”意识，坚持在企业发展中加强环境保护，在保护环

境中促进企业发展。强化保护环境就是保护群众健康的社

会责任感，坚持“预防为主、防治结合”方针，切实肩负

起环境保护的社会责任，促进社会、经济和环境的可持续

发展。公司严格遵守环保法规，坚持贯彻落实环境保护政

策法规和标准，严格执行排污申报和排污收费等制度，主

动的接受环境现场执法检查和监督管理，做到无环境污染

事故发生，确保环境质量改善。公司切实加强污染防治，
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